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28 de agosto de 2026 

ADVERTENCIA  

    LACOMET-AI-SPASE-ADV-002-2026 

 

Señor 

Fernando Andrés Monge 

Director 

LACOMET 
 

Asunto: Servicio preventivo de advertencia sobre acumulación de vacaciones superior al límite 

permitido por la normativa vigente  
 

Estimado señor director: 

Como parte de los servicios preventivos de asesoría que presta la Auditoría Interna y en 

cumplimiento de su obligación de advertir a los órganos sujetos a fiscalización sobre las posibles 

consecuencias de determinadas conductas o decisiones, de conformidad con lo establecido en el 

numeral 1.1.4 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, así como 

las competencias otorgadas por el artículo 22 de la Ley General de Control Interno y el artículo 38 

del Reglamento de Organización y Funciones de la Auditoría Interna del Ministerio de Economía, 

Industria y Comercio, esta Auditoría Interna pone en conocimiento de esa Dirección una situación 

relacionada con la acumulación de vacaciones de personas funcionarias del Laboratorio 

Costarricense de Metrología (LACOMET), según la información reportada por el Departamento de 

Recursos Humanos del MEIC, con corte al mes de julio de 2026, para efectos de la aplicación de la 

NICSP 39 “Beneficios a los empleados”. 
 

Producto del análisis realizado sobre la información remitida por el Departamento de Recursos 

Humanos, se identificó la existencia de personas funcionarias que mantienen acumulaciones de 

vacaciones correspondientes a más de un período, incluyendo casos donde se registran saldos 

pendientes de dos períodos consecutivos, situación que requiere atención desde la perspectiva del 

cumplimiento normativo, la gestión del recurso humano y el control interno. 

 

Respecto al disfrute y acumulación de vacaciones, el artículo 32 del Reglamento al Estatuto de 

Servicio Civil establece que los servidores deben disfrutar oportunamente sus vacaciones y que los 

jefes respectivos tienen la obligación de programarlas y otorgarlas antes de que se cumpla un nuevo 

período. Asimismo, dispone que la acumulación de vacaciones está prohibida, salvo situaciones 

excepcionales debidamente justificadas y autorizadas mediante resolución razonada. 
 

De igual forma, el artículo 159 del Código de Trabajo limita la acumulación de vacaciones a 

supuestos excepcionales y únicamente por una vez. 
 

Asimismo, la Procuraduría General de la República, mediante el dictamen C-043-2019, reiteró que: 
 

• Las vacaciones constituyen simultáneamente un derecho y un deber de la persona 

trabajadora. 

• Las jefaturas tienen la obligación de programar oportunamente el disfrute de las vacaciones. 

• La Administración Pública puede programar y ordenar el disfrute de períodos acumulados. 
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• La acumulación excesiva puede generar riesgos financieros asociados al reconocimiento 

económico de vacaciones pendientes. 
 

La revisión efectuada permitió identificar personas funcionarias que mantienen acumulaciones de 

vacaciones superiores al límite permitido por la normativa vigente, entre las cuales destacan los 

siguientes casos: 
 

Tabla 1. Casos con mayor número de días de vacaciones acumuladas 
 

Persona funcionaria Días acumulados 

Gabriel Esteban Mata Cordero  44 

José Enrique Barroso Oviedo  43 

Luis Fernando Chaves Santacruz 42 

Katia Rosales Ovares 35 

Marcela Vargas Moreno 34 

Jennifer Sánchez Monge  30 

Marjorie Segura Esquivel  30 

Fuente: Elaboración propia con información contenida en CARTA-MEIC-DIAF-RH-246-2026 
 

La información analizada evidencia la existencia de múltiples personas funcionarias con 

acumulaciones provenientes de más de un período vacacional, observándose casos donde los saldos 

pendientes corresponden simultáneamente a los períodos 2024-2025 y 2025-2026. Asimismo, se 

identifican acumulaciones superiores a cuarenta días, lo que evidencia una condición que trasciende 

situaciones aisladas y adquiere relevancia institucional. 

 

Las personas funcionarias incluidas en el presente análisis acumulan aproximadamente 622,5 días 

de vacaciones pendientes de disfrute y presentan una provisión económica asociada aproximada de 

₡27,6 millones, como se muestra en anexo 1. Lo anterior evidencia una contingencia financiera 

relevante para el Laboratorio Costarricense de Metrología, derivada de vacaciones acumuladas cuyo 

disfrute no se ha materializado oportunamente. 

 

La existencia de acumulaciones superiores a un período podría resultar contraria a lo dispuesto en 

el artículo 32 del Reglamento al Estatuto de Servicio Civil, el artículo 159 del Código de Trabajo y 

la jurisprudencia administrativa emitida por la Procuraduría General de la República, lo que 

expondría a la institución a la eventual materialización de riesgos como los que se describen 

seguidamente. 
 

Riesgo financiero 
 

La acumulación excesiva de vacaciones incrementa el pasivo laboral institucional y genera 

obligaciones económicas potenciales que eventualmente podrían materializarse mediante 

jubilaciones, renuncias, traslados, pensiones u otras formas de terminación de la relación de servicio.  
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Debido a la magnitud de los saldos acumulados identificados, el riesgo financiero asociado adquiere 

una importancia significativa para la institución. 
 

Riesgo operativo 
 

La necesidad futura de programar períodos extensos de vacaciones acumuladas podría afectar 

temporalmente la continuidad, oportunidad y eficiencia de algunos procesos institucionales, 

particularmente en áreas especializadas cuya sustitución no resulta inmediata. 
 

Riesgo de control 
 

La situación observada podría evidenciar oportunidades de mejora en la planificación, seguimiento 

y supervisión del disfrute oportuno de vacaciones por parte de las distintas jefaturas y de la 

administración responsable de la gestión del recurso humano. 
 

Por todo lo expuesto, la Auditoría Interna advierte a la Dirección del Laboratorio Costarricense de 

Metrología (LACOMET) que la existencia de personas funcionarias con acumulaciones de 

vacaciones superiores al límite permitido por la normativa vigente podría generar riesgos legales, 

financieros, operativos y de control interno, así como eventuales contingencias económicas para la 

institución. 
 

Asimismo, se recuerda que, conforme al artículo 10 de la Ley General de Control Interno, 

corresponde al jerarca y a los titulares subordinados establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el 

sistema de control interno institucional, incluyendo las acciones necesarias para asegurar el 

cumplimiento de la normativa relacionada con la administración y disfrute oportuno de las 

vacaciones. 
 

Este servicio preventivo se emite en cumplimiento de las competencias de la Auditoría Interna, con 

el propósito de advertir sobre los posibles efectos derivados de la situación descrita, sin que 

constituya una recomendación ni una instrucción de actuación, procurando agregar valor al 

fortalecimiento del sistema de control interno institucional. 
 

Atentamente, 

AUDITORIA INTERNA 

 

Luis Araya Carranza 

Auditor Interno 
Anexo 1: Personas funcionarias con acumulaciones relevantes de vacaciones (LACOMET)  

 

Copia: Christian Rucavado Leandro. Viceministro- MEIC 

            Gerardo Rojas Cubero, Jefe de Despacho 

            Archivo 

 

Redactado por: LAC 

Digitado por: LAC 
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ANEXO 1 

Personas funcionarias con acumulaciones relevantes de vacaciones (LACOMET) 

 

Persona funcionaria 2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

Total 

días 

Provisión 

(₡) 

Gabriel Esteban Mata 

Cordero 

4 20 20 0 44 1.949.194,13 

José Enrique Barroso 

Oviedo  

17 26 0 0 43 1.728.152,80 

Luis Fernando Chaves 

Santacruz 

0 16 26 0 42 1.889.143,17 

Katia Rosales Ovares 0 15 20 0 35 1.655.927,00 

Marcela Vargas Moreno 0 8 26 0 34 1.539.029,83 

Jennifer Sánchez Monge 4 26 0 0 30 1.758.296,00 

Marjorie Segura Esquivel  0 4 26 0 30 589.533,00 

 

Fuente: Elaboración propia con información contenida en CARTA-MEIC-DIAF-RH-246-2026 
 

Total institucional reportado por LACOMET: 622,5 días de vacaciones acumuladas. 

Provisión económica institucional asociada: ₡27.616.530,91. 
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